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Auf dem Weg zum

Ausbildungsplatz

Zweite regionale Ausbildungsplatzbdrse: Breitunger Regelschiiler zu Gast in Unternehmen

Fortsetzung von Seite 1

Interesse an handwerklichem
Arbeiten und technischen Ab-
Liufen sollte ein kiinftiger Azubi
auch mitbringen. Die meisten
der jungen Leute hatten sich fiir
den Besuch bei Sandvik ent-
schieden, weil sie von Freunden,
Verwandten und Bekannten Gu-
tes von diesem Unternehmen
gehort hitten. Erik begriindete

seine Entscheidung mit grofiem
Interesse fiir Technik, auch To-
bias und Elias wiirden sich fiir
Technik und Maschinen interes-
sieren. Wichtige Fragen nach der
Ausbildungsvergiitung, zum Bei-
spiel, oder dem Verdienst nach
abgeschlossener Aushildung so-
wie Weiterbildungsmoglichkei-
ten wurden dann aber wieder
von den Eltern gestellt.
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men hergestellt werden.

Ronald Marth (1.), Ausbilder bei Sandvik, zeigte den junigen Leuten und ihren Eltern Werkzeuge, die i Unterneh-

+Etwa 50 Prozent unserer Aus-
gelernten haben eine Weiterqua-
lifikation bekommen”, antwor-
tete Ronald Marth und sagte,
dass das eigentlich schon zu
viele seien. Schliefilich brauche
der Betrieb auch Fachkrifte, die
die Maschinen bedienen. Die
riickldufigen Schiilerzahlen wiir-
den sich zwischenzeitlich auch
bei Sandvik in den Bewerberzah-
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len niederschlagen. Im Jahr
2000 hitte das Unternehmen
noch etwa 250 Bewerbungen pro
Jahr bekommen, fiir dieses Aus-
bildungsjahr seien es etwa 60 ge-
wesen. ,Damit liegen wir noch
ganz gut. es gibt Betriebe, die ha-
ben tiberhaupt keine Bewerbung
bekommen.”

Dem theoretischen Teil folgte
die Betriebsfithrung. Produkti-
onsgruppenleiter Mirko Neetz
erklirte den jungen Leuten, wel-
che Art von Werkzeugen in
Wernshausen hergestellt wer-
den, und dass viele Produkte
Sonderanfert en seien, die
individuell fir den Kunden her-
gestellt wiirden. Die Jungs guck-
ten den Mitarbeitern iiber die
Schulter und fasziniert in die
modernen, zum Teil erst im ver-
gangenen Jahr neu angeschaft-
ten Maschinen. In der Lehrwerk-
statt durften sie schon mal selbst
Hand anlegen. Im Gesprich mit
den Azubis des zweiten Ausbil-
dungsjahres ging dann auch die
anfingliche Scheu verloren.
Meine Erwartungen haben sich
erfiillt”, sagte Dominik Wagner
nach dem Rundgang. Der
Neuntkldssler wolle auf jeden
Fall im Herbst eine Bewerbung
bei Sandvik abgeben. Eric Wag-
ner hat auch vor, sich hier zu be-
werben. ,Wenn er sagt, das ist
interessant, dann heift das
schon was”, erklirte seine Mut-
ter. (scdk)
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Fragen steilen wer nicht so die Stidrke der Regelschuiler, als sie sich bei Saadvik in Wemshausen in Sachen Aushilding feformienter. Zupacken tn der Lefa

werkstatt klapjrte ganz gut.

Fotin: 3. Kruse

Auf dem Weg zum
Ausbildungsplatz

2. regionale Ausbildungsplatzbdrse — Regelschiiler besuchten Unternehmen

WERMSHAUSEN = — Schulab-

giingemn von heute und morgen
bringt der demografische Wan-
del den Vortedl, sich ihten Aus
hildungsplatze im Prinzip aussg-
chen m kfinnen.  Aber nur im

denm wer  schiechte
Mioten hat, kann sich gar nichts
aussuchen®, TRemald
Bdarth, Ausbilder bel der Sandwik
Toaoling Supply Schmalkalden,
Zweigniederlassunyg der Sandwik
Tooling Deutschland  GmbH,
den Schilern der Regelschule
Breltungen, die in der vergange
nen Woche den Betrieb in
Wemshausen besucht hatten.
Meun Jungs aus der achten und
neunten Klasse hatten sich im
REahmen der rweiten regionalen
Aushildunpsplatzhdirse — initiert
vom der Gemneinde Breitomyren,

der Regelschule und dem BAS
eV — flir eine Betrichsfihrung
belm  Wer ersteller ent-
schisden. Andere Misschiller wa-
ren mmm Belspiel im Autohaus
Renecker m Gast oder el AMC
netoontrol, im Leuchtstoffveetk
oder bel der Evangelischen Al-
tenhilfe |, Wir hatten 40 Firmen
in Brei und Umgebung
angeschriehen, 15 hatten ihre
Teilnahme an der Ansbildungs-
platzbiirse angemelder”, erkiirte
Framk Rothamel wom FAS e V. Br
erinnerte daran, dass s schon
mal eime solche Ver

gegeben habe, diewon den Scini-
lemn aber micht so gut angenom-
men worden war, Auch jetzt
sind die Schiiler hier,
aber sie mussten sich Air die Be-
miebshesuche anmelden, und

wir haben den Transfer su den
Unternehmen organisiert.”

Dve jungen Leute waren aber
nicht alleine m Sandvik gekom-
men., Sie hatten ihre Eltern da-
b, und die wallten wiel mehr
von Ronald Marth und den bei-
den Asubis Maxdmilian Carl aus
Floh und Dominik Rilckemann,
der fibrigens auch die schu-
ke Breitumgen besucht hatte, wis-
sen als ihre Kinder. Die sallen mu-
nachst eher schitchtern im Besu-
charraum. Hier sahen sie einen
Keinen Film zur Vorstellong des
schwedischen  Untemehmens,
das 2007 diesen Standort in
Wemshausen nen gebaut hatte
und won Schmalkalden nach
Wemshausen um, WAL
Seit 1995 wurden bed Sandwik 73
Arubis auspebildet. Wi bilden

imn Moment hauptsichlich In-
dustremechaniker aus", erklirte
Ronald Marth, , Dieser Berufhie-
et vielfaltdpe Arbeitsfolder und
schiiefit den Zerspanungsme-
chaniker mit ein.” Wer bel Sand-
vik lernen mischte, kimne den
Betrich im Rahmen eines Prakt-
kurmns kennen bernen, brawche of
nen guten Haupt- oder
schulabschluss und milse. ein
i Answahlverfahren
bestehen. ,Das besteht aus o
nem Bewerbungsgesprich und

Femntnisse in Mathematik, Fhy-

sik und Allgemeinwissen abge-
fragt werden”, so der Ansbilder.

Lesen Sie weiler auf der
Seite 7!



